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A Y U N T A M I E N T O S

DURUELO DE LA SIERRA

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0346 de fecha 15 de octubre de 
2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Operario de servicios 
múltiples  para este Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, mediante sistema de concurso-opo-
sición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 10 días hábiles a contar desde 
el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 
BASES PARA LA SELECCIÓN POR CONCURSO 

DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de PEÓN/OPERARIO 

DE SERVICIOS MÚLTIPLES de la plantilla de personal funcionario de esta Corporación con 
carácter de interinidad dado que concurren las siguientes razones: exceso o acumulación de 
tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, cuyas ca-
racterísticas son:
Grupo C
Subgrupo C2
Escala Administración Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Denominación Operario de servicios múltiples
Nº de vacantes 1
Funciones 
encomendadas

	- Mantenimiento y reparaciones de electricidad y alumbrado público.
	- Mantenimiento y reparaciones de Fontanería general
	- Control de la salubridad y condiciones sanitarias del agua de consumo humano
	- Actuaciones relacionadas con la jardinería básica
	- Actuaciones relacionadas con bricolaje básico.
	- Obras de interés general y social.
	- Colaboración con otros servicios municipales en tareas similares a las anteriores.

Sistema de selección Concurso-oposición

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y 
urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones 
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a)	La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de 
carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el apartado 4.

b)	La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c)	La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración supe-

rior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se 
dicten en desarrollo de este Estatuto.
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d)	El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo 
de dieciocho meses.

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para formar parte en el proceso de selección, será necesario:
a)	Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)	Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c)	Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
d)	No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e)	Estar en posesión de la titulación de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. En el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberán poseer el documento que acredite 
fidedignamente su homologación.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de las Solicitudes
Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso de selección, en 

las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 
generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento y se presentarán 
en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguien-
te al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, y en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para 
la gestión del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma 
que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el 
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución en el plazo 

de 3 días hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha 
Resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento, se señalará un plazo 
de 5 días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan 
motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en 
el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el 
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de la fase de concurso, se 
expondrán en los lugares en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se señalen 
en el último anuncio, bastando dicha exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a 
todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritaria-
mente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selecti-
vo. Se tenderá a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino y el perso-
nal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

No podrán aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes 
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido será nula 
de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representación o por cuenta de nadie. Asimismo, actuarán con plena autonomía y 
serán personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su com-
posición será predominantemente técnica y las vocalías deberán poseer titulación o especializa-
ción iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Los miembros 
serán nombrados mediante Resolución de Alcaldía, contando con un Presidente, un Secretario 
y los Vocales que determine.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización 
técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
túan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores 
deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que actuará 
bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artícu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
-	 Oposición.
-	 Concurso.
FASE OPOSICIÓN:
La fase de oposición consistirá en la realización de 1 ejercicio, con 2 o más pruebas de capa-

cidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes que determine el tribunal sobre 
las materias recogidas en las presentes bases. Su convocatoria se realizará mediante anuncio en 
la sede electrónica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, 
para mayor difusión. Tendrá una antelación mínima de 24 horas.
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Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente 
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su 
personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un máximo de 

6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 3 puntos. La puntua-
ción de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones 
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuación de los aspirantes será el establecido mediante Resolución de 29 de junio 
de 2026, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del 
sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración del Estado, que comenzará por la letra “B”.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
ÚNICO EJERCICIO: Solución de supuestos prácticos sobre electricidad básica, fontanería 

básica, bricolaje básico o jardinería básica.
El primer ejercicio tendrá una duración de un máximo de 30 minutos y se calificará de 0 a 6 

puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificación de 3 puntos.
En relación con los ejercicios prácticos, las pruebas selectivas comprenderán, según la na-

turaleza y características de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios prácticos, test psi-
cotécnicos, mecanografía, tratamientos de textos, redacción de informes y proyectos, solución 
de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparación de los 
aspirantes en relación con los puestos de trabajo a desempeñar.

PROGRAMA:
1.	 Operaciones básicas en instalación de jardines, parques y zonas verdes.
2.	 Operaciones básicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
3.	 Actividades de riego, abonado y tratamientos en jardinería.
4.	 Albañilería básica.
5.	 Bricolaje básico.
6.	 Trabajos de pavimentación exterior y de urbanización.
7.	 Reformas y mantenimiento básico de edificios.
8.	 Instalaciones eléctricas.
9.	 Equipos eléctricos y electrónicos.
10.	Soldadura y carpintería metálica.
11.	Fontanería y calefacción básica.
SISTEMAS DE CALIFICACIÓN:
Seguridad y prevención, hasta un máximo del 25 por ciento; selección y uso de herramientas, 

hasta un máximo del 25 por ciento; resultado conseguido, hasta un máximo del 35 por ciento; 
tiempo de ejecución, hasta un máximo del 15 por ciento de la calificación total del ejercicio 
práctico.

CONCURSO:
A los aspirantes se les valorará en la fase de concurso los méritos que aleguen:
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a) Formación, con un máximo de 3 puntos:
Por poseer el título de Graduado de Educación Secundaria Obligatoria. 0,3 puntos.

Por poseer título de Formación Básica Profesional de:
	- Electricidad y Electrónica.
	- Instalaciones Electrotécnicas y Mecánica.
	- Reforma y mantenimiento de edificios.
	- Agro-jardinería y Composiciones Florales.

Por poseer un certificado profesional de nivel 1 o asimilado (básico) de:
	- Electricidad y Electrónica
	- Instalación y Mantenimiento
	- Edificación y Obra Civil
	- Energía y Agua

0,6 puntos,
por cada título
y/o certificado.

Por poseer título de Formación Profesional de grado medio de:
	- Jardinería y Floristería.
	- Construcción
	- Obras de Interior, Decoración y Rehabilitación
	- Instalaciones Eléctricas y Automáticas
	- Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas
	- Mecanizado
	- Soldadura y Calderería
	- Mantenimiento Electromecánico

Por poseer un certificado profesional de nivel 2 o asimilado (medio) de:
	- Electricidad y Electrónica
	- Instalación y Mantenimiento
	- Edificación y Obra Civil
	- Energía y Agua

0,9 puntos,
por cada título
y/o certificado.

Por poseer título de Formación Profesional de grado superior de:
	- Mantenimiento Electrónico.
	- Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Por poseer un certificado profesional de nivel 3 o asimilado (superior) de:
	- Electricidad y Electrónica
	- Instalación y Mantenimiento
	- Edificación y Obra Civil
	- Energía y Agua

1,2 puntos,
por cada título
y/o certificado.

b) Experiencia, con un máximo de 1 punto:
A 0,1 por mes como peón/operario de servicios múltiples. Con un máximo

de 1 punto.

En ningún caso serán valorados méritos no acreditados documentalmente.
En caso de empate, prevalecerá la mayor puntuación en la fase de oposición. En caso de 

persistir, el desempate se regirá por la formación académica acreditada. Si continuara, se apli-
cará el orden de prelación establecido por Resolución de 29 de junio de 2026, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, en 
función del orden alfabético del primer apellido.
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SÉPTIMA. Calificación
La puntuación de la fase de oposición será de 0 a 6 puntos, resultando eliminados los aspi-

rantes que no lleguen a 3 puntos.
La puntuación de todos los méritos será de 0,3 a 4 puntos.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la puntuación obte-

nida en la fase de concurso. La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase 
de oposición y en la de concurso.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificación, los Tribunales harán pública la relación de aspirantes por 

orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios, 
para mayor difusión, precisándose que el número de propuestos no podrá rebasar el número de 
plazas vacantes convocadas, relación que se elevará a la Alcaldía.

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte días 
hábiles desde la publicación de la relación de aprobados en la sede electrónica de este Ayunta-
miento, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la 
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, 
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

La Resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en su condición de jefatura 
directa del personal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón 
de Anuncios, para mayor difusión.

Una vez publicado el nombramiento, se deberá proceder a la toma de posesión por los nom-
brados dentro del plazo de cinco días hábiles a partir de dicha publicación.

El nombramiento derivado de este proceso de selección en ningún caso dará lugar al recono-
cimiento de la condición de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no 

resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran 
resultar necesarios para cubrir vacantes temporales. La bolsa será ordenada según la puntuación 
obtenida. Asimismo, la bolsa de empleo constituida servirá para el ejercicio de nuevos llama-
mientos para la provisión, con carácter interino o temporal, del puesto de trabajo relativo a la 
presente convocatoria.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 
0,3 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento será por: 
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, según la puntuación obtenida, teniendo 
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no 
darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, 
dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento 
dentro de la Bolsa de Trabajo:

	- Estar en situación de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquie-
ra de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.
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	-  Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúr-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo 
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve 
meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la 
reposición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trará la persona afectada.

	- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales sufi-

cientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados en 
todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la tele-
gráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el 
contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la comunicación 
telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 15:00 horas, 
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio correspondiente, 
dándose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaría de la Corporación para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los 
términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma, en 
un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años.
La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente 

en la página web municipal.
DÉCIMA. Finalización de la relación de interinidad
La Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cual-

quiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto refundido 
de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público, sin derecho a compensación alguna:

a)	Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual-
quiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b)	Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos 
asignados.

c)	Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. En 
esta convocatoria, el nombramiento finalizará el 30 de abril de 2027.

d)	Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.
En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por personal 

funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de 
provisión o movilidad previstos en la normativa de cada Administración Pública.

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino 
se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por personal 
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo 
caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe 
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo 
de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y 
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sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución 
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica.

UNDÉCIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
las personas interesadas recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo 
de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria.  Plaza nº 
1 o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscripción, a 
partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la 
Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
ción Pública de Castilla y León; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio, así como la restante normativa que 
resulte de aplicación.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento http://duruelodelasierra.sedelectroni-
ca.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Soria.  Plaza 
nº 1 o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra circunscripción, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer 
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Duruelo de la Sierra, 15 de octubre de 2026. – La Alcaldesa, María Cristina Rubio Blasco		
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