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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2020, se aprobd la contratacion
de una plaza denominada INFORMADOR TURISTICO, en régimen Personal laboral
Temporal, por el sistema de oposicién.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACI'ON DE UN INFORMADOR TURISTICO
PARA EL EJERCICIO 2020 Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, DEL
AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA

PRIMERO.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacidn de una plaza de Informador Turistico, para la
Oficina de Turismo mediante oposicién, en Personal laboral Temporal. Cuyas caracteristicas

son:

Servicio/Dependencia

TURISMO

Denominacién del puesto

INFORMADOR TURISTICO

Naturaleza

Personal laboral

Fecha de contrato 01/07/2020

Fecha finalizacién 31/12/2020

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo 7

Categoria AUXILIAR ADVO.

Jornada COMPLETA Y PARTIDA

Horario Conforme al calendario de oficinas de turismo 2020 de la

Ditutacién Provincial. Retribuciones complementarias

Retribuciones complementarias

1.100€ incluyendo salario base y pagas extraordinarias

- Funciones a Desarrolla

1.Promocionar y difundir y Dinamizar los productos y servicios turisticos locales y provinciales
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2. Redaccién de textos promocionales.
3. Atencién de solicitudes presenciales de informacidn turistica.

4. Atencién de solicitudes no presenciales de informacién turistica: teléfono, correo postal,
electrénico, fax, asi como otras que se desarrollen en el futuro.

5. Control estadistico de atenciones realizadas.

6. Colaboracién con la gestién de actividades culturales, festivas, deportivas.. con potencial
turistico.

7. Colaboracién activa en la gestién de redes sociales y web.
8. Participacidén activa en las relaciones con otras oficinas de Turismo.

9. Otras tareas que puedan plantearse, para el correcto desarrollo de los objetivos planteados
ademas de las encargadas por la alcaldia

SEGUNDO. Modalidad Duracion del Contrato

La modalidad del contrato es la de obra o servicio, regulada por el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es Temporal y su duracién serd de 6 meses
a partir de su formalizacién, y en régimen de dedicacién a tiempo completo y jornada partida
conforme a calendario marcado por la Diputacién provincial de Soria (ver calendario).

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el lunes y
martes siempre que no sean festivos ni puentes en Madrid. El horario de trabajo sera
conforme al calendario de oficinas de turismo 2020 de la Diputacién Provincial.

Se fija una retribucién bruta de 1.110€. incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias.
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podréd establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesién como minimo del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

La titulacién se acreditard mediante la presentacién de copias compulsadas de los titulos
oficiales correspondientes, emitidos por entidades académicas oficiales. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesiéon de la
correspondiente convalidacién u homologacién. La experiencia laboral debe acreditarse con
documentos originales como Certificados de empresa, contratos de trabajo, néminas o
Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Todos
los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién del puesto, debiéndose aportar
todos los requisitos que determinen las bases.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de Duruelo de la
Sierra, se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, hasta el dia 22 de
junio de 2020.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

4.1. Solicitud firmada y Copia del DNI o documentacién equivalente
4.2. Copia de la titulacién académica.

4.3. Declaracién de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. (Anexo ).

4.4, Declaracién de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. (Anexo ).

4.5. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo II).

4.6. Declaracién de veracidad de los datos facilitados y de los documentos aportados en la
solicitud de la presente convocatoria. (Anexo I)

4.7. Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y de
la documentacién aportada.

4.8. Informe de vida laboral (en su caso)

QUINTO. Admision de Aspirantes, Fecha hora y lugar de realizaciéon de las pruebas.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y subsanacién de deficiencias, por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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El dia, hora y lugar en que se realizaran las pruebas sera el 26 de junio a las 10:00h en
las dependencias municipales.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— 2 Vocales

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio, calificAndose hasta un méximo de 25 puntos.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: MAX 10 PUNTOS

Examen tipo test de 30 preguntas sobre preguntas relacionadas con el puesto de trabajo y de
cultura general.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 40 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: MAX: 15 PUNTOS

PARTE PRIMERA: VALORACION DEL CURRICULUM. 5 puntos
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SEGUNDA PARTE: 10 PUNTOS Pregunta a desarrollar sobre el contenido de las funciones y
tareas atribuidas al puesto y/o sobre los principales recursos turisticos de la Provincia de
Soria.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 30 minutos y se calificard de 0 a 15 puntos. Se
valorara los conocimientos sobre recursos turisticos de la Provincia de Soria, sobre la claridad
de exposicién y difusién de los mismos.

La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio. En el caso de producirse un empate total de la puntuacién,
prevalecera para el que mayor puntuacién obtenga en el apartado de Pregunta a desarrollar
sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas al puesto (Ejercicio dos),

En caso de renuncia de dicho aspirante a su contratacién, antes de la suscripcién del
contrato de trabajo, se podrad contratar al aspirante aprobado que siga en puntuacién al
inicialmente propuesto. Si éste renunciara también a su contrataciéon, antes de dicha
suscripcion, se podrd contratar al que le siga en puntuacién y asi sucesivamente hasta
agotar, en su caso, el nUmero de aspirantes.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podrd exceder del nUmero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa justificaciéon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

DECIMA. Constitucién de bolsa de Trabajo.-

Una vez contratado el aspirante aprobado con mayor puntuacién, con los aspirantes que
hayan aprobado el concurso-oposicién y que sigan en puntuacién a aquél, se constituird una
bolsa de trabajo por orden decreciente de puntuacién.

El objeto de dicha bolsa es disponer de personas capacitadas para cubrir la ausencia del
informador turistico contratado por causas de caracter temporal y para, en caso de que se
extinguiera la relacién laboral de éste con el Ayuntamiento, desempefiar su puesto en
régimen de contrato laboral de interinidad.

El llamamiento para cubrir ausencias temporales del informador turistico se efectuard con los
candidatos que estén incluidos en la bolsa comenzando por el que figureen el primer puesto
de la misma.

El llamamiento para cubrir el puesto de informador turistico, en caso de extinciéon de la
relacién laboral con el Ayuntamiento por quien lo estuviere desempefiando como interino,
también se hard comenzando por el candidato que figure en el primer puesto de la bolsa.

Por tanto, ambos llamamientos son independientes el uno respecto del otro, de modo que si
se produjere el caso de que, teniendo lugar una sustitucién por ausencia temporal del
trabajador que desempefie el puesto como interino, se extinguiera por cualquier
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circunstancia la relacién laboral de éste con el Ayuntamiento, quedara extinguida asimismo
la relacién laboral del trabajador sustituto con el Ayuntamiento, y se efectuard un nuevo
lamamiento para cubrir el puesto con contrato de interinidad comenzando por el candidato
que figure en el primer puesto de la bolsa.

UNDECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pudblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Duruelo de la Sierra a fecha de firma electrénica al margen
EL ALCALDE
ALBERTO ABAD ESCRIBANO
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